Hvordan far man mennesker til at
arbejde sammen om at nedbryde

siloer?

v. Rikke Berg, Direktar for Innovation og Netvaerk

ASSENS
KOMMUNE




KTC Arsmgde 2014 TO Siloer. -

] ASSENS
KOMMUNE




«wameezna . OQ €1 par ladninger dynamit...

ASSENS
KOMMUNE




T A 204 Faerdigt arbejde!!

ASSENS
KOMMUNE




canezs  RETIEKSIONEr @t bygge pa:

“&Hvad er vi oppe imod?

& Hvad har vi at vinde?

& Hvordan kan vi samarbejde om brobygning
— fremfor nedrivning?

@ Brugt med tilladelse, © 2014 LEGO Koncernen.
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Magt-
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acrmseos VA €r vi oppe imod?

Are you too busy to improve?

We are
too busy

« Kampen
mellem
drift og
udvikling ph Y2
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Hvad har vi at vinde?

Innovation
Helhed

Prioritering
af det,
som giver
starst
veerdi
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Det tredje netvaerk: Frivillige

RKV: Aktivitet Sports-
for klubber
handicapped .
RKV: Natur neicappece . Spejder-
Professionelle udenfor kommunen Klubber
Gratis
geeldsrad- Familieambulatorie
RKV: o , Fritidshaller
Madlavning for givgning Virksomheder
enlige maend Statsforvaltningen Professionelle indenfor kommunen

Teater-
klubber

Sundhedsplejen

Opholdssteder Fitnesscenter

Radhus-
keelderens
venner IT

undervisni

Projektgruppen

Dagtilbud
(bern)

Krisecenter

Familiementorer

Teater-
klubber fx
HAT.

Beskaeftigelsen

Zone 4: Fjerné:re relationer

Integration Som du treeffer ved specielle lejligheder

Dagtilbud
(social)

Kriminal-
forsorgen

Forsorgs-

Zone 3: Mindre \)igtige personer
hjem

Mere tilfeeldig kontakt

Tommerup
svgmmeklub
Gratis vand-

gymnastik

Hjemme-
plejen

Zone 2: Falefsesmassigt

Tusindfryd
vigtige pérsoner

Voksen
social

Familie
og Bern

Fgmilie og slgégt Flextrafik Banken

Veteran LEV
- Ungdoms- Assens
center skolen inkl.
klub Familiehuse
Barns (PPF)
voksen
venner . ) Kultur-
Familiepleje lubber (bio
Musikskolen kunst mv.)

Produktions-

Bostette

Egen leege

skole
Dansk rede
kors besags- 10. klassecenter Stotte Kontakt Demens-
Job & Fa . Person (SKP)
venner _ a styr pa L cafeen
kompetence gkonomien (JKC) Psykiatri
Sprogskole center (JKC)

Dansk rgde
kors

Privatskoler

Handelsskole

4 ; : Efterskole ommerup
handarbejde Gymnasium vue lystfisker
Dansk rade Bedre forening
kors Genbrugs- psykiatri for

butikker Hjerteforeningen: Aktiviteter & radgivning pargrende
for personer m. hjerteproblemer
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* Borgerne som medskabere
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| Henrike Juel Skovrider, 65455223, | sp@fyens.dk

| hesk@fyens.dk Lise Wolf, 65 45 52 47,
Journalister: | two@fyens.dk

| Nina Vibe Petersen, 654552 21, | Henning Frandsen, 65 45 52 48,

| nvpe@fyens.dk hefi@fyens.dk

| Leerke Bjorn Andersen, 65455246, | Martin Kloster, 6545 52 91,
ba@fyens.dr makl@fyens.dr

Jordlgse var blandt de allerfgrste landsbyer i Danmark, m

etablerede et korps af landsbypedeller. Arkivfoto: Tim K Jensen

Pedeller skal
evalueres

M Landdistrikternes
Facllesrad vil gerne
avaluere landsby-
sedelordning, og hvad
en har fort med sig

ste omgang, var landsby
whordnimgen et to-Ang
otprojekt, som blev pravet
1 flere kommuner med start
2011 - denblandt Assens
ommune, hivor Jordlose var
irst med landsbypedeller
Men nu tre og et halvt dr

kan vi tydeliggare, hvor langt
den er bredt ud, siger Steffen
Damsgaard.
Pilotprojektet blev evalue-
reti2013, men det store over-
blik over, hvor mange kom
muner er med, eller hvordan
de er med, har Landdistrik
ternes Faellesrid ikke.

KortLegning til inspiration

Det kunne en  evaluering
hjelpe pit, mener formanden,

Det er en mulighed for
at fi det hele kortlagt, men
ogsd for at f alle erfaningerne
samlet. Det vil vi meget ger-

Borgerne som aktive
medproducenter af lgsninger

Landsby-
pedelleri
Grgnne-
mose

B Som det tredje lokalsamfund tilslutter
Grennemose sig nu landsbypedelordningen og
erallerede i gang med at forskenne omradet

Grgnnemose: - Det er godt nok
blevet godt ved Mosen. Det
var s flotat gd der i dag, lyder
det fra en kvinde, der pludse-
ligt stikker sit hoved op bag
haekken efter at have dysset
havens hund ned,

- Det er godt, Eva, svarer
Ivan Sarensen straks og smi-
ler. Det samme gor Jens Bart-
holin,

Hans arbejde med dagen
for at rydde planter, si stien
langs Mosen igen er fri, var

af potentiale, og hvad vi kan
udvide med, si vi ikke bare
bliver kert hen over pi Gl
Hovedvej, siger han,

Jens Bartholin kalder ogsa
ordningen en mulighed.

- Den er et element ud af
mange for at fi det her sam-
fund til at cksistere, Ikke kun
s lokalbefolkningen  ikke
flytter vick, men ogsa sa folk
udefra fir lyst til at boswette
sig her hos os,

ASSENS
KOMMUNE




«ermezs FIVOrdan kan vi samarbejde?

ASSENS
KOMMUNE




«ermezs FIVOrdan kan vi samarbejde?

Sikre
politisk
forankring

Jge det
politiske
mulig-

hedsrum

Vifar
vores
egen
park

B Assens Kommune vil etablere Borgernes
Park et sted i kommunen. Rammerne er helt
frie, sa alle ideer er velkomne

En offendig park et eller an-  borgerne, siger Charlotte
detsted 1 Assens Koragyne Chnisnansen.
Det er, hvad der &
nebrettet i kommun{ “dejligt sted
Men det er ikke aedliggende tanke
streger, der er tegnet § eaendos fast
Faktisk er papis
blankt bgp
ten By

"Det er ikke nok at give
medarbejderne hajt til loftet. Det
rxskal vi ogsa give hinanden”

vs Kcm

=z 2.aVilhave akvari
_citat Charlotte Christiansen ,:r":;f i sgjler og gynger

hvar {einspiration
dreasen

ema® .¢3| betine | ' d V f .2.39&1;‘\5861’151{0’81‘! gerne vil have en park, somer  almin
olde? Charlotte CF O rl I la n - under konstant forandring. som d
el g%‘;;em 1l Bo rgemesl ark e Borgernes Park erhavde !kkel?rug for - De vil gerne have, at der - D
¢ opsthet blandt medarbejdere  ger af BOTEe B TR Mgumd- t AR TSR betznkningstid, da labende sker noget, at parken  ger, g)
¢ i Assens Kommune. De var i barn of unge forestiller sig arn gt Borgernes Park er et innovati- de skulle komme med udvikler sig, si man bevarer  Ldt £
e g med at blive uddannet  den. g\ Ll hjelpe borgeme onsprojekt med seerligt fokuspd . = nysgerrigheden, siger hun  Helle
g‘r:rmm atorer, nla |d,een op- Projektgruppen, som ar- : ]ammmcpigﬂdﬂk‘ borgerinddragelse mnput tllBOI’gﬂT!eS og tilfojer, at flere af bornene  med b
r( e ”'” tiansen wwer beider med Borgenes Park,  med at Projektaruppen, som arbeider  Park navate skiftende udstillinger,  detog
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 Topledelsen
gar forrest

* Bruge
netvaerk som
redskab
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Kompe-
tence-
udvikle

Tt = il
samspil
med TR B
og MED-

org. '
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