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FORORD 

KTC’s grundfortælling  
Dette er KTC’s grundfortælling. Grundfortællingen beskriver vores mission, vision og værdier i KTC og er den fortælling, der 
fremover skal være om KTC.   

Mission, vision og værdierne er fundamentet for foreningen og skal sætte en tydelig retning for de strategiske 
indsatsområder fremover.  

KTC’s mission og vision skal være ledetråd for medlemmerne af KTC, faggrupperne og de direktører og chefer i 
kommunerne, som har tilknytning til foreningen.  

For at missionen og visionen kommer ud at leve, er det nødvendigt, at de bliver koblet til den daglige opgaveløsning. Ved at 
supplere missionen med foreningens kerneopgave og kerneydelser, laver vi en del af den kobling. Missionen kommer til at 
give anledning til at danne afsæt for beslutninger og prioriteringer i KTC.  

Strategihuset er et visuelt overblik, som sammenfatter de vigtigste elementer i grundfortællingen. Grundfortællingen 
danner en ramme for det videre arbejde med strategier og handlingsplaner.  

Visionspejlemærkerne skal uddybe, hvad det helt konkret betyder, og hvordan det skal løses gennem KTC’s arbejde – 
hvilken handling er påkrævet for at løse hver udfordring. På den måde sikrer vi, at missionen lever og visionen realiseres.  
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                    Strategien er udarbejdet i forlængelse af visionen og visionspejlemærkerne og er formuleret i 
et særskilt dokument 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

VISION 
KTC vil tage aktiv del i den bæredygtige udvikling, 
og vi stræber efter løsninger, som skaber en 
grønnere fremtid og understøtter livskvalitet og 
velfærd. 

VISIONSPEJLEMÆRKER 

MISSION 
KTC er kommunernes foretrukne platform til videndeling, samarbejde og faglig interessevaretagelse 
inden for klima, teknik og miljø. KTC bidrager med løsninger til samfundsaktuelle udfordringer nationalt 
og lokalt. I fællesskab med landets 98 kommuner og andre væsentlige aktører sætter vi rammerne for 
kommunal opbygning af viden og erfaringsudveksling – med borgerne i fokus. 

 

                         VÆRDIER 

 

 

 

 

 

 

 

FÆLLESSKAB  
I KTC står vi 
sammen i faglige 
fællesskaber, og vi 
hjælper hinanden 
med at lykkes  

 

FAGLIGHED  
Faglighed er KTC’s 
store styrke. 
Foreningens 
troværdighed 
afhænger af 
fagligheden 

 

FREMSYNETHED  
I KTC ser vi ind i 
aktuelle temaer og 
forsøger med vores 
faglige viden at have 
et bredere udsyn  

 

HELHEDSORIENTERING  
I KTC ser vi den større 
sammenhæng og 
tager hensyn til flere 
aspekter i forhold til 
omgivelserne 

 

Vi vil bidrage til bæredygtige 
løsninger 

Vi skubber til lovgivningen for 
at skabe sammenhæng 

 

Vi vil arbejde med 
partnerskaber 

STRATEGISKE INDSATSOMRÅDER 
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Mission 

 

KERNEOPGAVE 

KTC faciliterer videndeling, samarbejde og faglige fællesskaber omkring klima, teknik og miljø i 
kommunerne.  
 
KTC understøtter kommunernes arbejde med solid faglig ekspertise ved at skabe de optimale rammer for 
erfaringsudveksling, vidensopbygning og samarbejde mellem kommuner og andre relevante aktører for at 
udvikle løsninger, der gør en forskel for borgerne både lokalt og nationalt. 

 

KERNEYDELSER 

• Facilitering af videndeling og erfaringsudveksling: 
Gennem KTC har direktører, chefer og medarbejdere i kommunerne adgang til faglige fællesskaber, 
netværk og konferencer, hvor kommunerne kan dele viden og erfaring inden for klima, teknik og 
miljø. 
 

• Erfaringsudveksling og videndeling:  
Vi tilbyder platforme til udveksling af faglig viden og faglig sparring, der fremmer deling af viden og 
praktiske løsninger, der understøtter kommunernes arbejde med komplekse tekniske og 
miljømæssige udfordringer.  
 

• Interessevaretagelse og samarbejde med eksterne aktører:  
Vi repræsenterer kommunernes interesser gennem samarbejde med KL, styrelser og andre 
partnere. 
På den måde påvirker og skaber vi et solidt fagligt grundlag for beslutninger på nationalt og lokalt 
niveau. 
 

• KTC understøtter borgernes velfærd:  
Den viden kommunerne udveksler gennem KTC, understøtter kommunernes arbejde med at 
udvikle løsninger inden for klima, teknik og miljø. Det skaber værdi for borgerne og er en vigtig del af 
deres oplevede velfærd.  
 

 

 

MISSION 

KTC er kommunernes foretrukne platform til videndeling, samarbejde og faglig interessevaretagelse inden 
for klima, teknik og miljø. KTC bidrager med løsninger til samfundsaktuelle udfordringer nationalt og lokalt. 
I fællesskab med landets 98 kommuner og andre væsentlige aktører sætter vi rammerne for kommunal 
opbygning af viden og erfaringsudveksling – med borgerne i fokus. 
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Vision 

 

 

  

 

Visionspejlemærke 1:  

Vi vil bidrage med bæredygtige løsninger  
Vi bringer vores faglige viden i spil og arbejder aktivt for at udvikle bæredygtige løsninger, der reducerer 
miljøpåvirkninger og fremmer grøn omstilling.  

 

VISION 

KTC vil tage aktiv del i den bæredygtige udvikling, og vi stræber efter løsninger, som skaber en grønnere 
fremtid og understøtter livskvalitet og velfærd. 

 

 

 

 

 

 

 

VISIONSPEJLEMÆRKER 

 

1. Vi vil bidrage til bæredygtige løsninger 
 

2. Vi skubber til lovgivningen for at skabe sammenhæng 
 

3. Vi vil arbejde med partnerskaber  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

VI VIL … 

- Understøtte netværk ved at stille digitale værktøjer til rådighed og rådgive om muligheder 
- Bidrage med relevant viden, som kan være med til at udvikle de opgaver, kommunerne står overfor  
- Arbejde for at digital transformation understøtter udviklingen af lokale bæredygtige løsninger 
- Fortælle den gode historie om lokale løsninger, som inspirerer andre kommuner og aktører på den 

nationale scene. 
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Visionspejlemærke 2:  
Vi skubber til lovgivningen for at skabe sammenhæng 

KTC vil være en stærk faglig stemme, der udfordrer eksisterende rammer og arbejder for mere 
sammenhængende og helhedsorienteret lovgivning. Vi bringer kommunal praksis og faglighed i spil for at 
påvirke de nationale rammevilkår – uanset om det gælder by eller land – og skubber til silotænkning, hvor den 
står i vejen for bæredygtige løsninger, der danner fundamentet for den kommunale velfærd. 

 

 

 

 

Visionspejlemærke 3:  

Vi vil arbejde med partnerskaber 
Vi tager ansvar for udvikling og samarbejde på tværs af kommuner, private og offentlige parter, som bidrager til 
helhedsperspektivet og understøtter løsningen af samfundsaktuelle udfordringer. 

 

 

 

Vi vil… 

- Komme med velovervejede, realistiske og datadrevne perspektiver på samfundsaktuelle udfordringer 
- Styrke og påvirke lovgivningen med faglig viden og kommunale erfaringer, så den bedre understøtter 

tværgående, bæredygtige løsninger 
- Udvikle forslag til nye rammer og styringsmodeller, der understøtter kloge og lokalt forankrede valg 
- Udfordre siloorganiseret regulering, der hindrer helhedsorienteret udvikling på tværs af kommunale 

sektorer 
- Sætte fokus på, at kommunerne ikke kun er myndigheder, men også ejere, investorer og forvaltere af fælles 

offentlige ressourcer – med ansvar for helhedsorienteret og bæredygtig udvikling til gavn for samfundet. 

Vi vil… 

- Understøtte udviklingen af partnerskaber 
- Indgå i partnerskaber med civilsamfundet, andre fagligheder og sektorer 
- Knytte tættere bånd til forskning for at styrke viden og faglighed 
- Bringe vores viden og data i spil til gavn for andre samarbejdspartnere 
- Være en aktiv samarbejdspartner for de øvrige kommunale chefforeninger 
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VÆRDIER 
- FAGLIGHED: FAGLIGHED ER KTC’S STORE STYRKE, OG FORENINGENS TROVÆRDIGHED AFHÆNGER AF 

FAGLIGHEDEN.  
- FÆLLESSKAB: I KTC STÅR VI SAMMEN I FAGLIGE FÆLLESSKABER OG VI HJÆLPER HINANDEN MED AT LYKKES 
- HELHEDSORIENTERING: I KTC SER VI DEN STØRRE SAMMENHÆNG OG TAGER HENSYN TIL FLERE ASPEKTER I 

FORHOLD TIL OMGIVELSER  
- FREMSYNETHED: I KTC SER VI IND I AKTUELLE TEMAER OG FORSØGER MED VORES FAGLIGE VIDEN AT HAVE ET 

STØRRE UDSYN 
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