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FORORD
KTC’s grundforteelling

Dette er KTC’s grundforteelling. Grundfortaellingen beskriver vores mission, vision og veerdier i KTC og er den forteelling, der
fremover skal veere om KTC.

Mission, vision og veerdierne er fundamentet for foreningen og skal seette en tydelig retning for de strategiske
indsatsomrader fremover.

KTC’s mission og vision skal vaere ledetrad for medlemmerne af KTC, faggrupperne og de direktarer og chefer i
kommunerne, som har tilknytning til foreningen.

For at missionen og visionen kommer ud at leve, er det ngdvendigt, at de bliver koblet til den daglige opgavelgsning. Ved at
supplere missionen med foreningens kerneopgave og kerneydelser, laver vi en del af den kobling. Missionen kommer til at
give anledning til at danne afseet for beslutninger og prioriteringer i KTC.

Strategihuset er et visuelt overblik, som sammenfatter de vigtigste elementer i grundforteellingen. Grundforteellingen
danner en ramme for det videre arbejde med strategier og handlingsplaner.

Visionspejlemaerkerne skal uddybe, hvad det helt konkret betyder, og hvordan det skal lases gennem KTC’s arbejde —
hvilken handling er pakreevet for at lgse hver udfordring. P4 den made sikrer vi, at missionen lever og visionen realiseres.



Vivil bidrage til beeredygtige

lgsninger

FAGLIGHED
Faglighed er KTC’s
store styrke.
Foreningens
troveerdighed
afhaenger af
fagligheden

VISIONSPEJLEMARKER

FALLESSKAB

| KTC star vi
sammen i faglige
feellesskaber, og vi
hjeelper hinanden
med at lykkes

Vi skubber til lovgivningen for
at skabe sammenhaeng

FREMSYNETHED

| KTC serviind i
aktuelle temaer og
forsgger med vores
faglige viden at have
et bredere udsyn

Vivil arbejde med
partnerskaber

HELHEDSORIENTERING
| KTC ser vi den starre
sammenhang og
tager hensyn til flere
aspekter i forhold til
omgivelserne




Mission

KERNEOPGAVE

KTC faciliterer videndeling, samarbejde og faglige feellesskaber omkring klima, teknik og miljg i
kommunerne.

KTC understgtter kommunernes arbejde med solid faglig ekspertise ved at skabe de optimale rammer for
erfaringsudveksling, vidensopbygning og samarbejde mellem kommuner og andre relevante aktgrer for at
udvikle l@sninger, der gar en forskel for borgerne bade lokalt og nationalt.

KERNEYDELSER

Facilitering af videndeling og erfaringsudveksling:

Gennem KTC har direktgrer, chefer og medarbejdere i kommunerne adgang til faglige feellesskaber,
netveerk og konferencer, hvor kommunerne kan dele viden og erfaring inden for klima, teknik og
milja.

Erfaringsudveksling og videndeling:

Vi tilbyder platforme til udveksling af faglig viden og faglig sparring, der fremmer deling af viden og
praktiske lgsninger, der understgtter kommunernes arbejde med komplekse tekniske og
miljgmeessige udfordringer.

Interessevaretagelse og samarbejde med eksterne aktgrer:

Virepreesenterer kommunernes interesser gennem samarbejde med KL, styrelser og andre
partnere.

Pa den made pavirker og skaber vi et solidt fagligt grundlag for beslutninger pa nationalt og lokalt
niveau.

KTC understotter borgernes velfeerd:

Den viden kommunerne udveksler gennem KTC, understgtter kommunernes arbejde med at
udvikle lgsninger inden for klima, teknik og miljg. Det skaber veerdi for borgerne og er en vigtig del af
deres oplevede velfeerd.



Vision

VISIONSPEJLEMARKER

1. Vivil bidrage til baeredygtige l@sninger
2. Viskubber til lovgivningen for at skabe sammenhaeng

3. Vivil arbejde med partnerskaber

Visionspejlemeerke 1:

Vivil bidrage med baeredygtige l@sninger

Vi bringer vores faglige viden i spil og arbejder aktivt for at udvikle baeredygtige l@sninger, der reducerer
miljgpavirkninger og fremmer grgn omstilling.

VIVIL ...

- Understgtte netvaerk ved at stille digitale veerktgjer til radighed og radgive om muligheder

- Bidrage med relevant viden, som kan vaere med til at udvikle de opgaver, kommunerne star overfor

- Arbejde for at digital transformation understgtter udviklingen af lokale baeredygtige l@sninger

- Forteelle den gode historie om lokale lgsninger, som inspirerer andre kommuner og aktgrer pa den
nationale scene.




Visionspejlemeerke 2:
Vi skubber til lovgivningen for at skabe sammenhaeng

KTC vil veere en steerk faglig stemme, der udfordrer eksisterende rammer og arbejder for mere
sammenheangende og helhedsorienteret lovgivning. Vi bringer kommunal praksis og faglighed i spil for at
pavirke de nationale rammevilkar — uanset om det geelder by eller land — og skubber til siloteenkning, hvor den
star i vejen for beeredygtige l@sninger, der danner fundamentet for den kommunale velfeerd.

Vivil...

- Komme med velovervejede, realistiske og datadrevne perspektiver pa samfundsaktuelle udfordringer

- Styrke og pavirke lovgivningen med faglig viden og kommunale erfaringer, sa den bedre understgtter
tveergdende, bzeredygtige l@sninger

- Udvikle forslag til nye rammer og styringsmodeller, der understatter kloge og lokalt forankrede valg

- Udfordre siloorganiseret regulering, der hindrer helhedsorienteret udvikling pa tveers af kommunale
sektorer

-  Seette fokus pa, at kommunerne ikke kun er myndigheder, men ogsa ejere, investorer og forvaltere af feelles
offentlige ressourcer — med ansvar for helhedsorienteret og baeredygtig udvikling til gavn for samfundet.

Visionspejlemeaerke 3:

Vivil arbejde med partnerskaber

Vi tager ansvar for udvikling og samarbejde pa tveaers af kommuner, private og offentlige parter, som bidrager til
helhedsperspektivet og understgtter lgsningen af samfundsaktuelle udfordringer.

Vivil...

- Understgtte udviklingen af partnerskaber

- Indgé i partnerskaber med civilsamfundet, andre fagligheder og sektorer

- Knytte taettere band til forskning for at styrke viden og faglighed

- Bringe vores viden og data i spil til gavn for andre samarbejdspartnere

- Veere en aktivsamarbejdspartner for de gvrige kommunale chefforeninger
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